
Добавление сотрудников медицинской организации с использованием 

импорта данных из РМИС 

1. Для  добавления  новых  сотрудников  используется  команда  «Импорт  списка  специалистов  МО».  Данную
команду, как и все команды и отчёты ГИС ЛЛО, можно найти в справочнике «Команды», см. Рис. 1. 

Рис. 1 

2. Команда доступна для запуска только пользователям, которые являются председателем или заместителем
председателя врачебной комиссии.  

3. После  запуске  вышеуказанной  команды  откроется  форма,  показанная  на  Рис.  2.  Форма  содержит  окно
выбора организации, для каждого пользователя доступен выбор только «своей» МО. 

Рис. 2 



4. Для  запуска  процесса  получения  данных  из  РМИС,  необходимо  указать  организацию  и  нажать  кнопку
«Загрузить данные из РМИС». Приблизительно в течении 30 секунд ГИС ЛЛО выполнит запрос данных в
РМИС и отобразит их в таблице, см. Рис. 3. 

Рис. 3 

5. В таблице, показанной на Рис. 3, собрана вся информация, полученная из РМИС и необходимая для создания
нового сотрудника в ГИС ЛЛО. Если сотрудник, с такими данными физ. лица и должностью уже имеется в ГИС
ЛЛО, то в столбце «Есть в ГБ» будет стоят галочка. 

6. При  двойном  щелчке  левой  кнопкой  мыши  на  сотруднике,  который  «Есть  в  ГБ»,  откроется  запрос  на
выполнение дальнейшего действия, есть два варианта, см. Рис. 4.1.

 Открыть карточку существующего сотрудника – действия очевидны.
 Создать нового сотрудника с персональными данными уже существующего – действия аналогичны

созданию нового сотрудника с добавлением физ. лица, за исключением того, что нет необходимости
вносить и/или получать перс. данные физ. лица из РМИС, т.к. они уже имеются в БД. 

Если же сотрудник с такими данными в ГИС ЛЛО не зарегистрирован, то появится запрос на создания нового
сотрудника, см. Рис. 4.2.

Рис. 4.1



Рис. 4.2

7. Необходимо  помнить,  что  для  добавления  нового  сотрудника  данные,  полученные  из  РМИС,  должны
обладать  требуемой  полнотой:  помимо  персональных  данных  у  сотрудника  должна  присутствовать
должность и медицинская специализация,  он должен быть активным (галочка в поле «Активен»),  у него
должны  быть  идентификаторы  доктора  и  сотрудника  РМИС  (DoctorId  и  WorkerId),  у  него  должно  быть
заполнено поле OID подразделения.  В том случае,  если все требования выполняются,  ГИС ЛЛО запросит
дополнительные сведения о создаваемом сотруднике, см. Рис. 5. 

Рис. 5 

8. В окне «Период доступа» нужно выбрать тип создаваемого сотрудника – это может быть обычный сотрудник,
либо председатель ВК. При выборе типа «Председатель ВК МО» необходимо помнить, что ограничение на
максимальное количество председателей ВК в МО – 2 сотрудника, при попытке добавить третьего – будет
возвращена ошибка. 

9. После выбора типа сотрудника и установки необходимого периода доступа с правом выписки (по-умолчанию
устанавливается период, начальной датой которого является текущий день, а датой окончания – 01.01.3000.
В случае если хотя бы одна дата не будет указана, или максимальная дата окажется меньше минимальной –
будет  возвращена  ошибка),  необходимо  нажать  кнопку  «Принять».  ГИС  ЛЛО,  используя  данные  РМИС,
сгенерирует нового сотрудника и вернет в интерфейс данные для входа в систему, см. Рис. 6. 



Рис. 6 

10. Данные,  из  информационного  сообщения,  показанного  на  Рис.  6,  необходимо  скопировать  в  буфер  и
сохранить для дальнейшего входа в ГИС ЛЛО вновь созданного сотрудника. При необходимости получить
данные для  авторизации любого  сотрудника,  имеющегося  в  ГИС ЛЛО,  нужно войти в  систему с  учётной
записью председателя  ВК,  открыть карточку сотрудника и,  на  закладке «Общие данные»,  нажать кнопку
«Данные для авторизации в ГИС ЛЛО», см. Рис. 7. Собственные данные для авторизации доступны любому
пользователю ГИС ЛЛО. 



Рис. 7 

11. Для  того,  чтобы  запретить/ограничить  выписку  сотрудником  рецептов,  или  полностью  закрыть  для
сотрудника  (например,  уволившегося)  доступ  в  ГИС  ЛЛО,  у  председателя  ВК  есть  право  на  изменение
параметров «Право выписки рецепта», периода выписки, а также «Доступ в ГБ» и «Право подписи решения
КЭК». 


